OCCUPATION SOCIALE unici @ ML
nicil

2024
Groupe ActionLogement
UNICIL
Service Controle des Ressources
20, boulevard Paul Peytral
13006 Marseille
TITULAIRE Toujours présent dans le logement: Oui Non A

En cas de réponse négative, cochez le motif:
1- Décés 2- Divorce 3- Séparation 4- Départ
| Depuis le i /

Situation familiale et coordonnées:
1- Mariéte) 2- Concubin(e) 3- Pacséle) 4- Divorcé(e) 5- Célibataire 6- Séparé(e) 7- Veuflve)

Tél. fixe: Tél. portable:
Mail: &
Votre activité professionnelle: 1- Emploistable 2-  Emploi précaire 3-  Sans emploi
1-  Agriculteur, exploitant 2-  Artisan, commercant, chef d'entreprise ~ 3-  Cadre profession libérale 4-  Agent de maitrise
%-  Employé 6-  Ouvrier 7-  Retraité
8-  Etudiant ou stagiaire non rémunéré  9-  ChBmeur non indemnisé 10-  Chémeur indemnisé
Nature des revenus: 1- Salaire 2- Pensionderetraite 3- Chémage 4-  Allocation Adulte Handicapé
5- RSA 6-  Allocation Parent isolé 7-  Allocation Parentale d'Education 8-  Allocation Solidarité aux Personnes Agées (ASPA)
9-  Allocations familiales (hors aide au logt) 10-  Autre 1i- Pension aiimentaire
HANDICAP : Etes-vous en situation de handicap : OUI NON Fauteuil roulant :
Titulaire de la carte CMI mention Invalidité ou Carte Invalidité a 80 %7 : OUI (joindre une copie recto-verso de cette carte}

JOINDRE LA COPIE DE L’AVIS D’IMPOSITION 2023 SUR LES REVENUS 2022
Si votre revenu en 2023 a diminué d'au moins 10% par rapport & 2022, fournir l'ensemble des copies des pigces justificatives sur les 12 derniers mois
| pour chaque titulaire du bail {bulletins de salaire, attestation P8le Emploi...) et cochez |a case suivante:

— ]

CO-TITULAIRE OU CONJOINT Toujours présent dans le logement: Cui  Non B
En cas de réponse négative, cochez le motif:

1- Décés 2- Divorce 3- Séparation 4- Départ
Depuis fe i /

Situation familiale et coordonnées:
i- Marié(e) 2- Concubin{e) 3- Pacsé(e) 4- Divorcé(e) 5- Célibataire 6- Séparéfe) 7- Veuf(ve)

Tél. fixe: Tél. portable:
Mail : @
Votre activité professionnelle: 1- Empioistable 2- Emploiprécaire 3-  Sans emploi
1-  Agriculteur, exploitant 2-  Artisan, commercant, chef d’entreprise 3-  Cadre profession libérale 4-  Ageni de maitrisa
5-  Employé 6-  Ouvrier 7-  Retraité
8-  Ftudiant ou stagiaire non rémunéré  9-  Chdmeur non indemnisé 10-  Chémeur indemnisé

Nature des revenus: 1- Salaire 2- Pension de retraite 3- Chdomage 4-  Allocation Adufte Handicapé

5- RSA 6-  Allocation Parent Isoté 7-  Allocation Parentale d'Education 8-  Allocation Solidarité aux Personnes Agées (ASPA)

9-  Allocations familiales (hors aide auv logt) 10-  Autre 11-  Pension alimentaire

HANDICAP ! Etes-vous en situation de handicap : OUl NON Fauteuil roulant : g
Titulaire de la carte CMI mention Invalidité ou Carte Invalidité 2 80 %7 : QUI (joindre une copie recto-verso de cette carte) |-

JOINDRE LA COPIE DE UAVIS D’IMPOSITION 2023 SUR LES REVENUS 2022
S| votre revenu en 2023 a diminué d'au moins 10% par rapport & 2022, fournir 'ensemble des copies des piéces justificatives sur fes 12 derniers mais

onrnez



AUTRES OCCUPANTS DU LOGEMENT

01
Toujours présent dans le logement: Oui Non
Si vous avez coché non, indiquer sa date de départ: / /
Lien de parenté: 1- Enfant 2- Parents 3- Frére/sceur 4- Petits-enfants 5- Autre
Situation: 1 -  Ecolier, étudiant 2- Emploi stable 3- Emploi précaire 4- Chdmage 5- Retraité 6- Autre
Enfant en droit de visite et d’hébergement Personne avec handicap Titulaire de ia carte CMI mention Invalidité (copie recto-verso)
02
Toujours présent dans le logement: Qui Non
Si vous avez coché non, indiguer sa date de départ: / /
Lien de parenté: 1- Enfant 2- Parents 3- Frére/sceur 4- Petits-enfants 5- Autre
Situation: | - Ecolier, étudiant 2- Emploistable 3- Emploi précaire 4- Chdmage 5- Retraité 6- Autre
Enfant en droit de visite et d’hébergement Personne avec handicap Titulaire de la carte CMI mention Invalidité {copie recto-verso)
| N 03
Toujours présent dans le logement: Oui Non
Si vous avez coché non, indiguer sa date de départ: / /
Lien de parenté: 1- Enfant 2- Parents 3- Frére/sceur 4- Petits-enfants 5-  Autre
Situation: 1 - Ecolier, étudiant 2- Emploistable 3- Emploi précaire 4- Chdémage 5- Retraité 6- Autre
Enfant en droit de visite et d'hébergement Personne avec handicap Titulaire de la carte CMi mention Invalidité {(copie recto-verso)
04
Toujours présent dans le logement: Cui  Non
Si vous avez coché non, indiquer sa date de départ: / /
Lien de parenté: 1- Enfant 2- Parents 3- Frére/sceur 4- Petits-enfants 5- Autre
Situation: 1 -  Ecolier, étudiant 2- Emploi stable 3- Emploi précaire 4- Chdmage 5- Retraité 6- Autre
Enfant en droit de visite et d’hébergement Personne avec handicap Titulaire de la carte CMI mention Invalidité (copie recto-versc)
3;'
Toujours présent dans le logement: Cui  Non
Si vous avez coché non, indiquer sa date de départ: / /
| Lien de parenté: 1- Enfant 2- Parents 3- Frére/sceur 4- Petits-enfants 5-  Autre
| Situation: T -  Ecolier, étudiant 2- Emploistable 3- Emploi précaire 4- Chémage 5- Retraité 6- Autre
Enfant en droit de visite et d’hébergement Personne avec handicap Titulaire de la carte CMI mention Invalidité (copie recto-verso}
5i présence d’un occupant en fauteuil roulant, merci d'indiquer son nom :
NOUVEAUX OCCUPANTS DU LOGEMENT (non cités ci-dessus)
Nom: Prénom: Né(e) le: / / NT
Lien de parenté: 1- Enfant 2- Parents 3- Frére/soeur 4-  Petits-enfants 5-  Autre
Situation: 1 - Ecolier, étudiant 2-  Emploi stable 3- Emploi précaire 4- Chdémage 5- Retraité 6-  Autre
Nom: Prénom: Né(e) le: / / N2
Lien de parenté: 1- Enfant 2- Parents 3- Frére/sceur 4- Petits-enfants 5-  Autre
Situation: 1 - Ecolier, étudiant 2- Emploi stable 3- Emploi précaire 4- Chdmage 5- Retraité 6- Autre

IMPORTANT : ce document doit nous parvenir impérativement avant le 31 JANVIER 2024 diment complété, signé et accompagné de
Pavis dimposition ou de non imposition 2023 (sur les revenus 2022) de toutes les personnes majeures présentes dans le logement
au 01/01/2024. Le formulaire doit &tre renvoyé a Padresse ci-dessous:

Par mail: SERVICE.SLS@unicil.fr ou par courrier : UNICIL - Service contréle des ressources

20, boulevard Paul Peytral - 13006 Marseille
Tél. : 04.13.24.60.12

Je soussigné (e) e BEC|ATE AVOIr Pris connaissance des informations portées ci-dessus et déclare exacts sur
Fhonneur les renseignements mentionnés sur ce document {recto-verso).

Le .S i f e SiQNALUTE

Croupe Taurrus Impression



. . .
ENQUETE G
OCCUPATION SOCIALE Unicil

AU 1t JANVIER 2024 Groupe ActionLogement

Objet : Enquéte sur 'Occupation du Parc Social (OPS)

Madame, Monsieur,

La réglementation en vigueur impose aux bailleurs sociaux d’enquéter tous les deux
ans les locataires de leur parc au titre de FOccupation du Parc Social (OPS).

Cette enquéte a pour but d’établir des statistiques nationales sur I'occupation du parc
social et son évolution.

La réponse est obligatoire pour le locataire.

Vous trouverez, ci-joint, votre formulaire « Occupation Sociale 2024 » que
nous vous demandons de remplir et nous retourner, accompagné de votre avis
d’imposition ou de non-imposition 2023 (sur les revenus 2022) avant le 31
JANVIER 2024, i I'adresse suivante :

Par mail : ou par courrier :
UNICIL
service.sls@unicil.fr Service Contrdle des Ressources

20, Bd Paul Peytral - 13006 MARSEILLE

NOUS INSISTONS SUR LE CARACTERE OBLIGATOIRE DE CETTE ENQUETE,
CAR L'ABSENCE DE REPONSE OU UNE REPONSE INCOMPLETE
DANS LES DELAIS ENTRAINERA DES SANCTIONS PREVUES PAR LA LOI,
NON REMBOURSABLES, D'UN MONTANT DE 7,62 € PAR MOIS DE RETARD.

TOURNEZ, S.V.P. ©



PIECES A JOINDRE OBLIGATOIREMENT

1. Copie des 2 ou 4 pages (recto-verso) — T
L] - 5= — : -"'fl.‘ “',\
-de | a.v-l..": d |mp05|tlon ou de non 7 pEsusLIqUE ?:;%}Igf%:;n:&::ﬂ:zﬁgzuwc ]
imposition 2023 sur les revenus 2022 | FRANGAISE  Avis dimpot établion 2023 |
L el e ! e
de toutes les personnes occupant le -

DHRECTION CEMERALE DIES £ HANGES PUBLIGUIE S

p 'u!rqu}:tz -
R IMPOT SUR LES REVENUS DE L'ANNEE 2022

et AVIS DE SITUATION DECLARATIVE ETABLI EN 2023

F O SUBTIRER LS VIV FRVED 8 IT 5 ARGES A;"}l: LI
S impota.gowIr
Pour vos démarchss,

logement au 1« janvier 2024 oo =%

- Ou l'avis de situation déclarative 2023 (ASDIR)

uniguement pour les non-imposables. Ly baac o -
. . - [, whiifianha s
- En cas de changement de situation, (mariage, s

PACS, divorce, ...}, fournir les copies de tous les
avis d'impositions ou de non-imposition 2023
avant et aprés le changement de situation.
Vous pouvez télécharger votre avis d'imposition
sur le site www.impots.gouv.fr

Attention: les documents «justifications
d’imposition », «déclaration de revenus»,
«taxe fonciére» et «taxe d’habitation» ne
sont pas recevables pour Penquéte.

2. Autres piéces justificatives a joindre en cas de changement de situation ou en cas de situation spécifique :

Mariage | - Une copie de l'acte de mariage ou du livret de famille avec mention du mariage |
- Une copie de la piéce d'identité du nouveau conjoint ou du titre de séjour valide

PACS - Une copie de la convention du PACS
- Une copie de la piéce d'identité du partenaire
Concubinage - U_ne copie de la piece d’identité du concubin ou du titre de séjour valide . i
N Naissance - Une copie de 'acte de nai_ss-.ance oug livret de famille avec mention de n;i_ssance |
i Divorce - Une copie du jugement de divorce (toutes les pages)

- Une copie du livret de famille avec mention mariage dissous

Rupture du PACS - Une copie de la rupture de [a convention PACS
- Une lettre de résiliation en R.A.R. du partenaire parti

Départ d’un signataire du bail En cas de départ d'un signataire du contrat de location, adresser, en R.A.R.,
la lettre de congé du signataire partant avec mention de sa nouvelle adresse

Déceés - Une copie de 'acte de décés
Handicap - Copie de la carte CMI avec mention invalidité ou une copie de la carte d'invalidité a 80 %.
Baisse de Ressources Si tes ressources ont diminué en 2023 d’au moins 10 % par rapport a celles de I'année 2022,

fournir les justificatifs des revenus des 12 derniers mois, (bulletins de salaire, bulletins de
versement ASSEDIC, retraite, RSA, etc.), pour chaque personne vivani au foyer.

Enfant en droit de visite - Une décision de justice aux Affaires Familiales
et d’hébergement | - Une convention élaborée par les parents homologuée par le Juge
- Une attestation commune du mode de garde signée par les 2 parents et accompagnée
de la carte d’identité des 2 parents

A noter : Piéce d'identité = carte d'identité ou passeport (vessortissant de I'UE) ou titre de séjour (ressortissant hors UE) en cours de validité.

Nous vous rappelons que cette enquéte doit nous étre retournée, accompagnée des piéces réclamées ci-dessus avant le
31 JANVIER 2024 3 I'adresse suivante :

Par mail ; ou par courrier :
UNICIL
SERVICE.SLS@unicil.fr Service Controle des Ressources

20, Bd Paul Peytral - 13006 MARSEILLE

POUR TOUT RENSEIGNEMENT : Tel. : 04.13.24.60.12 / MAIL : SERVICE.SLS@unicil.fr

Groupe Taurrus Impression



NOTICE EXPLICATIVE

COMMENT REMPLIR LE QUESTIONNAIRE:
= NE RAYEZ OU NE RATUREZ PAS VOTRE ENQUETE (si vous n'étes pas concernés par certaines données, laissez jes zonhes

vides)
= UTILISEZ UN STYLO A ENCRE NOIRE ET ECRIVEZ EN LETTRES MA JUSCULES {une lettre par case SVP)
= LES DOCUMENTS RETOURNES NE DOIVENT PAS ETRE AGRAFES, SCOTCHES, COLLES OU DECHIRES

CADRES A ET B: LE TITULAIRE - CO-TITULAIRE ou CONJOINT

Le titulaire : personne ayant signé te contrat de location
Le co-titulaire : personne ayant signé le contrat de location avec le titulaire
Le conjoint : personne mariée, pacsée, ou vivant maritalement avec le titufaire

TITULAIRE Toujouss présent dans le logement; Cui Non @

DPUPONT ERIC En cas de rdponse négative, cochez le motif:
Né(e) le 01.01.1970 1- Décés 2- Divorce 3- Séparation 4- Départ N - .
Bitestion familinle conmue: Marié{e) Depuls le ; g Si vous avez répondu )
: - NON, le titulaive n'habite
plus le logement, vous
— | devez fourniy toute piéce
S B Jjustificative de cette
CO-TITULAIRE OU CONJOINT Teujours présent dans le legement: Oui  Non nouvelle situation.
DUPONT SYLVIE En cas de réponse négative, cochez le motif: “‘-‘_ |
Ré{a) le 02.02.1972 1- Décés 2- Divorce 3- Séparation 4- Départ x\_\_\_\_-\-‘
situation familisle coonua: Marié{e) Depuls le / / H"-.._\_
———————% - - . | sivous avez répondu
Si les informations pré- h NON, le co-titulaire
remphes sont inexactes ou "\\_1 whabite p)'us le Iogement,
incomplétes, apporier les '*‘| Shuation famillale et conrdonnées: vous devez fournir toute
| modifications nécessaires | 1- h:lﬁri_é(e) 2-  Eoncubinfe) 3- Pacséfe) 4- _Divorcé(e} 5-  Célibataire 6- Sépardley 7  Veufive piéce justjﬁcatfye de cette
i Uit TP novvelle situation.
Mail: @ |
Votre actlvité professionneile: 1-  empicismble 2-  Emploi précaise 3-  San: emplol
1- Agrieuisur, explakant 2. Artisan, commersant, chaf dencreprise  3- Cadre profession licérale 4. Agent de maitiise
M. Employe B-  Ouviier 7+ Relid
N N . 2 1 £ | 2 Eawdiant ou staglzive non cdmunéré  9-  Chémwtr non indemnlsé 10 Chdmieur indenalsd
A compléter impérativement ,-"i’ Natuve des revenns: 1. Schie 2. Pombnderetraite  3-  Chomage 4 Allocation Adulie Handicapé
en fonction de votre F"Q_‘_ 5. B8k 6. Alocation Pasertlsolé 7 Allocation Parentals dEducation 8- Allocation 5alidacté aux Fersonnes Agées (ASPA)
. : 9 Allocations familiales thors side 2u lear)  19- Aurs 11-  Pension alimentaire
situation actuelle | Bl wamacap : resvous ensitution de handicaps Ul NON  Fauteuil roula
- ir de la carte Ch! micnckon Invalkdist au Carte InvaldiE 80 % 7: UL {joindrs wie Copke iecto-versa da cetee casts)
JCINGAR. LA COPIE DE LAV DIMPOSITION 2023 SUR LES REVENUS 2632
5Fvotre ravenu en 2023 a dimimué d'au moinz 10% par rapport 3 2022, fournir Fensemble des coples daa plicas justficatives sur les 12 damiers mois
paur chagoe tiukaire du bail (pufieiin ce salaire, attesiation Phle Emplol...) et cochez la case sulvanta:

CADRE O: AUTRES OCCUPANTS DU LOGEMENT

Les occupants du logement: personne occupant régulierement le logement
mais non signataire du bail {enfants, parents, etc.)

AUTRES OQCCUPANTS DU LOGEMENT

1 o T DUFONT AUDREY Né(e) le 01.01.1995 Enfant

A completer impérativement r [ ( :)Oui Non

en fOﬂCﬁO}‘l‘ de fﬂ' situation ."-Q'I‘.__ Si vous avez coché non, indiquer sa date de départ: & f

actuelle '\_I‘.“' iLien de parenté: 1-  Enfant 2- Parents 3- Frérefsceur 4-  Petitsenfants 5- Auwme

% : 1. Ecokier, étudiant 2- Emploistable 3-  Emploi précaive 4- Chémage 5-  Ratraité 6-  Autre
. Enfanten drolt de visie ot dhébertement  Persorne avec handican  Titulaira da la carte C) mention Invafkliis (cople racla-verso) |

CADRE N: NOUVEAUX OCCUPANTS DU LOGEMENT

Les nouveaux occupants: personnes occupants nouvellement le logement
(enfants, parents, etc.)

A compléter impérativement

Ajouter les Hnoms, prénams, NOUVEAUX OCCUPANTS DU LOGEMENT (non cités ci-dessus)

date de raissance du — ! nom: Prénom: Né(el le: / / . en fonction de la situation
nouvel eccupant, pour les | e e e o S = | actuelle du nouvel occupant
| Situation: 1- Ecolier, étudiant 2- Empfoistable 3-  Emploi précaire 4- Chémage 5- Reimité 5-  Autre P

enfants, fourniv un acle ae
naissance ou la copie du
livret de famille

POUR TOUT RENSEIGNEMENT : Tél. : 04.13.24.60.12 / MAIL : SERVICE.SLS@unicil.fr

TOURNEZ, 5.V.P,



Notice relative a la protection des données personnelles

{ ldentité et coordonnées du responsable de traitement : UNICIL, 11 rue Armény, 13006 Marseille

{ Coordonnées du DPO : A l'attention du Délégué a la protection des données, 11 rue Armény
13006 Marseille ou dpo@unici.fr.

Conformément a larticle L. 441-9 du Code de I'habitat et de la construction, la société
anonyme d'habitations a loyer modéré UNICIL traite les données & caractére personnel
recueitlies a l'occasion des enquétes mentionnées au premier alinéa du présent article en
vue du recouvrement du Supplément de Loyer de Solidarité (SLS) et de [I'établissement d'un
rapport statistique sur lI'application du SLS dans le département transmis au préfet. UNICIL est
autorisé a transmettre les données recueillies rendues anonymes au représentant de I'Etat dans
le département et dans la région, a la région, au département, aux établissements publics de
coopération intercommunale mentionnés au vingtiéme alinéa de larticle L. 441-1, aux communes
ainsi qu’a I'Union sociale pour I'habitat regroupant les fédérations d'organismes d’habitations a
loyer modére, aux dites fédérations et aux associations régionates d’organismes d’habitations
a loyer modéré, a la fédération des entreprises publiques locales, 3 la société mentionnée a
larticle L. 313-191, au groupement d’intérét public mentionné a l'article L. 441-2-12, ainsi qu’aux
agences d'urbanisme dés lors gue ces agences interviennent dans le cadre d'une étude définie en
relation avec une colectivité territoriale ou un groupement de collectivités territoriales. » {article
L 442-5 du CCH).

Les catégories de données traitées sont celies contenues dans l'arrété du 16/10/2017.

Les locataires sont tenus de répondre dans le délai d'un mois. Conformément 4 la loi Infermatique
et Libertés révisée du 20/06/2018, tout locataire dispose d'un droit d’accés, de rectification,
d’opposition pour des raisons tenant a votre situation particuliére et d’effacement dans les
conditions prévues par la loi. Pour exercer ce droit, vous devez adresser votre demande au
DPO par écrit (courriel ou courrier) en y joignant un justificatif didentité. Tout locataire dispose
également d’'un droit de recours auprés de la Commission nationale de linformatique et des
libertés (CNIL) en cas de violation de la réglementation applicable en matiére de protection des
données personnelles. Les formulaires d'enquétes sont conservés jusqu’au renouvellement de
enquéte, soit deux ans pour I'enquéte SLS.

Groupe Tavrrus Impression



